
○事業所概要・理念・方針等

　 ○人材育成（キャリアアップ・スキルアップ支援）、入職後の指導体制等
　

　 ○先輩職員・事業主からのメッセージ（仕事・職場の魅力　等）
　

○求める人物像（こんな方に入職してほしい　等）

施設名等 ラポール訪問看護ステーション　ラポールケアプランセンター
13

ふりがな らぽーる　ごうどうかいしゃ ブース番号

事業所名 ラポール合同会社

訪問看護をやってみたい方、やる気がある方をお待ちしています。
自分が成長できる仕事をしたい。社会に貢献したい。人と人との結びつ
きを大切にしたい。今を大切にしたい。そんな考えをお持ちであれば、
ラポール合同会社で、訪問看護の仕事で、それを実現しましょう。

就業場所 酒田市、遊佐町

事業種別 　訪問看護事業所　

募集中の職種 看護師（パート）　　

事業所所在地 〒998-0842　酒田市亀ヶ崎２丁目２６－４１

入職後は、管理者が指導します。１か月から３か月程度で、業務の習熟具合を見ながら一人立ちでき
るようにしています。最初に、業務の内容を自社のテキストを使って説明します。技術や知識の習得
のために研修会を開き指導します。また、１回／２、３ヶ月の代表社員と管理者との面談を実施し、業
務に対する不安は取り除き、できることは評価し、知識、資格の習得に向けた対応もできるようにしま
す。基本的はマナーや接し方なども、管理者と対話しながら指導します。自社独自のリハビリ、マッ
サージのやり方も、研修会で指導します。
・業務の説明会（自社テキストを用いて）
・リハビリ研修、マッサージ研修
・マナー研修
・面談による自己啓発の支援

会社の魅力は、社員が一丸となって信頼を裏切らないサービスを提供することをモットーに、得た利
益は分かち合うことで社員の明るい未来を支えるとともに、明るい社会づくりに貢献したいと考えてい
ることです。　社員全員がサービスの質を落とさないこと、信頼を得るための努力を惜しまないこと、
自分を律し人のために働くことを目標にしています。社員一人一人が前向きに仕事に取組み、自分
のスキルアップを目指しています。会社の設立から４年目で職員も少なく、自分の力で十分に向上し
ていける環境です。自分の頑張りが、ご利用者様が安心して住み続けられ満足につながるとともに、
地域会社への貢献にもつながり、しいては地域社会の活動のサポートにもつながります。よりよい地
域社会は、私たち一人一人の日々の仕事の積み重ねによってつくられるものだと実感できる会社で
す。

ラポール訪問看護ステーションとラポールケアプランセンターとラ
ポールきずなの会（生活支援）事業の合同会社です。
在宅療養に安心と「よろこび」を。我が家で、自分らしく。ご利用者
様とご家族に寄り添う訪問看護のサービスを提供しています。ご
利用者様の信頼を得るには、「時間を守る。」「約束を守る。」「説
明し理解を得る。」の３つを大切に考えて仕事をしています。職員
同士の信頼は、「報告」「連絡」「相談」をいつでも誰とでもできる
ような雰囲気づくりをしています。
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