
○事業所概要・理念・方針等

　 ○人材育成（キャリアアップ・スキルアップ支援）、入職後の指導体制等

　

　 ○先輩職員・事業主からのメッセージ（仕事・職場の魅力　等）

○求める人物像（こんな方に入職してほしい　等）

募集中の職種 介護士（正職員、契約職員）、看護師（准）（正職員）

　当施設は平成１２年に開設し、特別養護老人ホーム、ショートステイ、デイサービス、ヘルパース
テーション、居宅介護支援事業所、地域包括支援センターが併設している施設です。緑豊かな環境
にあり、四季折々の自然に触れ合うことができます。
　理念を『尊厳の保持・自立支援・利用者基準』と掲げ
行動指針を『人に感謝　　人とは入所者・利用者、人とは地域の人々、人とは私たちです。』として
ご利用者様やご家族様との出会いに感謝し、まごころを込めたサービスの提供を心がけ、利用者様
と職員が満足できる施設をめざし、努力を続けています。

　利用者様はもちろん職員同士やその他、
誰とでも優しさと感謝の気持ちを持って接
することができる方をお待ちしています。
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　これまで入職された職員の方には無資格の方もいますが、仕事をしながら介護福祉士の資格を取
得された職員も多く、職員のほとんどが介護福祉士の資格取得者となっています。また、新卒の方
だけでなく他の業種から経験者採用の方も多く入職されます。
　チューターは、指導者ですが先生ではありません。新人職員さんが不安を打ち明けられる関係性
を作り、職場環境に早く慣れて働きやすくするための役割を担っています。
　介護は、人と人の温かい繋がりを感じる素敵な仕事です。信頼できる仲間と働いてみましょう。

　新卒の方でも経験者の方でもチューター（アテンダー）制度を取り入れ、
新人職員さんに合わせて先輩職員から指導を行っています。一緒に働く
ことで共に成長することをめざしています。チューター（アテンダー）は、業
務の指導はもちろん悩み事の相談にものったり、まずは新人職員さんが
職場に慣れて頂く手助けをします。
　入職後、いくつかの委員会の中からどれか一つに入っていただき、知識
を深めたり他部署の職員と交流をすることができます。
　施設内では様々な研修会が開催され、参加することで実践に役立て成
長することができます。

事業所所在地 米沢市大字下新田２８番地 就業場所 米沢市

事業種別 特別養護老人ホーム

ふりがな しゃかいふくしほうじん　けいゆうかい ブース番号

法人名 社会福祉法人　敬友会
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