
○事業所概要・理念・方針等

　 ○人材育成（キャリアアップ・スキルアップ支援）、入職後の指導体制等

○先輩職員・事業主からのメッセージ（仕事・職場の魅力、求める人物等）

行事を少なくし、その分子ども達と保育者がたっぷりと関わり合いを持ち、丁寧な保育を目
指して日々過ごしています。行事が少ない分、一人ひとりにしっかりと目を向け、必要な力
を育んでいけるよう、職員間でも常にコミュニケーションを取りながら保育にあたっていま
す。また、働きやすい職場をみんなで作っていこう！と、残業時間をなくす取り組みや、風
通しの良い関係を保てるよう、個々の意識も大切にしています。休憩時間には、子ども達の
かわいいエピソード話で笑いが絶えない職場です。一人ひとりの子どもにじっくりと向き合
いたい方、自然大好きな方、かわいい子ども達に囲まれながらワクワク楽しい保育をしたい
方、私たちと一緒に丁寧な保育を実践していきましょう。

法人所在地 〒９９８－０８２８　酒田市あきほ町６６１－９ 就業場所 酒田市　

平成１６年１０月に無認可保育園として開園。平成１９年４月、県内では初めて、保育所型として唯一
の「認定こども園」として新しい時代の保育施設として新たなスタートをきりました。平成２７年４月、
保育新制度により「幼保連携型認定こども園」に移行し、現在に至ります。定員は９５名で、家庭的な
雰囲気を大切にしながら、特色のある保育を行っています。「子どもの側に立つ保育」・　健康を考え
た「和食給食」・季節を身体いっぱい感じられるような「自然保育・森の保育」など、一人ひとりに寄り
添いながら丁寧に関わる保育をおこなっています。子どもだけでなく、保育者も毎日楽しくワクワクし
ながら保育にあたっています。

　
　　☆新卒の方を採用した場合

事業種別 幼保連携型認定こども園

募集中の職種 保育教諭

施設・事業所名等 木の実こども園
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ふりがな しゃかいふくしほうじん　こどものもりきょうかい ブース番号

法人名 社会福祉法人　こどもの森協会

入職後２～３か月

シフトに入り、ペアの職

員と業務を行う。

担当クラスの仕事は、

先輩保育者（メンター）

に聞きながら保育を

入職後１年～４年

色々な年齢のクラスを経

験し、園内研修や外部研

修にも積極的に参加し、

保育の質を高めてく。クラ

スのサブリーダーを担い

ます。

入職後１か月

メンター制度導入

様々なシフトを経験し、

それぞれの業務につ

いてゆっくり覚えられる

期間を設ける。

入職後３～４か月

クラス業務の中で、

チーム保育について

学び、様々な番手を経

験し、徐々にメインも

担当していく。

入職後５年～１０年

クラスリーダー・教務

主任・指導教諭・副主

任・主幹指導教諭等、

資質に合わせて任命

され活躍していただき

ます。

入職後６か月～１年

係の仕事も担当先輩

保育者に聞きながら、

企画・準備・実施・反省

まで行う。

初任者研修を受講す

る。


	ＰＲシート様式①

