
○事業所概要・理念・方針等

○人材育成（キャリアアップ・スキルアップ支援）、入職後の指導体制等
☆資格を取得されていない方が入職した場合

　 ○先輩職員・事業主からのメッセージ（仕事・職場の魅力　等）

○求める人物像（こんな方に入職してほしい　等）

ふりがな しゃかいふくしほうじん　ひらたこうせいかい ブース番号

法人名 社会福祉法人　平田厚生会

事業所所在地 〒999-6712　酒田市楢橋字大柳３番地１ 就業場所 酒田市

事業種別 特別養護老人ホーム、短期介護事業所、通所介護事業所、訪問介護事業所

募集中の職種 介護職員（正職員、臨時職員、パート）

　当法人は、旧平田町時代に設立され、特別養護老人ホーム、短期入所生活介護事業所、通所介護事業
所、訪問介護事業所、居宅介護支援事業所、地域包括支援センターを運営しています。
　「利用者と家族に信頼される施設」「利用者本位のサービス提供」「地域に必要とされる施設」「働き甲斐のあ
る健全な職場」を理念にかかげ、全職員が一致協力をして常に笑顔を忘れず、信頼される施設、必要とされる
施設、健全な職場環境を目指すことを方針としています。
　地域貢献とし、地域の団体からの介護指導要請や、看護学生の実習受入、学生ボランティアの受入れ等、
積極的に行っております。

☆　介護機器「見守りシステム」を導入、職員の負担軽減となる仕組み
　　を進めています。
☆　法人が設立して４３年と業界では老舗の部類ですが、職員の英知を
　　結集して新たな事へも取り組んで行きます。
☆　各種手当も完備しています。
　　安心・安定して働きたい。人と関わり、明るく元気に楽しく仕事が
　　したいという方の応募をお待ちしております。
　　※2024.3月「やまがた介護認証」を取得しました。この制度は、職員
　　が安心して働ける環境に有るかを、県で総合的に判断を行い認めら
　　れたものです。

施設名等 特別養護老人ホーム「寿康園」、デイサービスセンター「みすみ」
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　まったく別の業界から介護業界に転職し、初めての職場ですが、先輩・同僚に恵まれ日々
やりがいを感じながら仕事に取り組んでいます。資格もないまま臨時職員として就労しまし
たが、事業所の支援で資格も取得し、今は介護福祉士の資格を取得し正職員として頑張って
いるところです。
　仕事を通して、ご利用者やご家族から感謝いただき・御礼の気持ちを伝えてもらえること
が、この仕事の魅力です。
　職場もチームワークが良く、急な休みにも「お互い様」と受け入れていただき、育児休業
や看護・介護休暇もいただけ働きやすい環境です。

入職後１か月

プリセプター・メンター制度

を導入。

日勤業務を中心に、担当

プリセプターと一緒に業務。

心配事は、担当メンターに相

談。

安心してスタートできます。

入職後２～３か月

先輩職員に指示を受

けながら、徐々に一人

での介助業務に移行し

ます。

入職後３～４か月

夜勤業務に移行します。

その際も、先輩職員が

一緒に指導します。

入職後６か月～１年

徐々に一人での夜勤も担

当していきます。

本人と面談のうえ、初任

者研修を受講。

入職後１年半～３年

１年半～２年をめどに

実務者研修を受講。

実務経験３年で介護

福祉士を受験。

入職後５～８年

介護リーダー・主任と

して活躍していただきま

す。
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