
○事業所概要・理念・方針等

　 ○人材育成（キャリアアップ・スキルアップ支援）、入職後の指導体制等
　

　 ○先輩職員・事業主からのメッセージ（仕事・職場の魅力　等）

○求める人物像（こんな方に入職してほしい　等）

ふりがな しゃかいいりょうほうじん　こうとくかい ブース番号

法人名

施設・事業所等名 佐藤病院、米沢こころの病院、公徳会各施設
24

1.現場での基本はやさしさです。患者さまはもちろん、スタッフ同士で
　あってもやさしい思いやりのある対応を心がけています。また、院
　内保育所（南陽市、米沢市）も完備しており、職員の中には子育て
　中の方も多く、仕事と家庭を両立し働きやすい環境にある職場と感
　じています。
2.私は、この業界自体が初めての経験であり資格もありませんが、ひ
　とつひとつ丁寧に業務指導していただけ、今ではとてもやりがいを
　感じています。
　是非、みなさんも一緒に汗を流しませんか。

　　　　・明るく元気のある方（あいさつ、笑顔、体調管理）

　　　　・常に問題意識を持ち、仕事に前向きな方

　　　　・相手を尊重し、チームの一員として協調できる方

事業所所在地 　〒999-2221　山形県南陽市椚塚９４８－１ 就業場所 南陽市、米沢市

事業種別 　医療・介護・福祉事業

募集中の職種 　【正職員】看護師（交替制、日勤帯）、精神保健福祉士、介護福祉士、介護職員

～救急・急性期から地域へ
そして、地域の中で医療と福祉の融合を～
　
　公徳会は、このような理想を求めてスタートいたしました。以来、
　「保健」「医療」「福祉」が三位一体となったサービスを実現する
　ため、職員が一体となり、地域に根ざした幅広い体制づくりをす
　すめてきました。これからも地域の中で医療と福祉が融合し、
　地域おこしに役立つことを目指しています。
　公に徳をなすことが、公徳会の最大の目標です。

当法人では、新人教育（OJT）により成り立っており、入職後は
新人指導担当者が付き分かりやすく丁寧に指導しますので、
初めての方でも安心なサポート体制が整っています。また夜勤
等については、業務の習熟状況を見ながら概ね３ヶ月程度から
移行し慣れていっていただきます。
他にも、実務経験に応じて、精神保健福祉士や介護福祉士、
介護支援専門員などの資格取得が可能です。研修期間中の
給与保証等、ほとんどを金銭的にサポートします。
また、公徳会では正職員登用制度を設けています。
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