
○事業所概要・理念・方針等

　 ○人材育成（キャリアアップ・スキルアップ支援）、入職後の指導体制等
　

　 ○先輩職員・事業主からのメッセージ（仕事・職場の魅力　等）

＊年間休日：１２４日（Ｒ５年度）＋有給休暇５日取得義務

☜ レクリエーション大会で仮装して盛り上げてます

○求める人物像（こんな方に入職してほしい　等）

技術はあとからついてきます！
笑顔で挨拶できる方、お年寄りが好きで介護に興味のある方、
資格を取ってスキルアップしたいとお考えの方、仕事もプライベートも充実させたい方、
どれか一つでも当てはまった方は、当日ブースでお話しましょう。お待ちしております☺

施設・事業所名等 介護老人保健施設あづま
13

ふりがな しゃかいふくしほうじん　あづまかい ブース番号

法人名 社会福祉法人　あづま会

募集中の職種 介護福祉士、看護師、准看護師、調理師（すべて正職員、交替制）

担当の先輩職員の丁寧な指導のもと、一緒に業務を行います。
日中の業務に慣れてから、徐々に夜勤業務(月３～５回)にも入って頂きます。（調理師は除く）
異業種から転職された方や高校を卒業したばかりの方など、介護は未経験だったという職員もたくさ
ん在籍しており、資格取得してキャリアアップした方、資格取得を目指して日々勉強中の方など、
様々なキャリアの職員が活躍しています。

私たちと一緒に働いてみませんか☺♡

介護全体

２．４時間／１１．３日

事業所所在地 米沢市大字李山８１３２番地１１ 就業場所 米沢市

事業種別 介護老人保健施設（長期、短期入所、通所リハビリ、訪問リハビリ）、居宅介護支援事業所、地域密着型特別養護老人ホーム

＊子育て世帯応援。お子さんの突然の体調不良などによるお休みも可能です。
　 男性の育休取得も歓迎！育児休業取得率、復職率ともに１００％です。
＊心理療法士によるカウンセリングで、職員の心のケアを行います。
＊市内フィットネスクラブと法人契約、無料で利用可能です。
＊昼食提供（申込制、１食３００円）。

月平均所定外労働時間／有給休暇平均取得日数(前年度）

平成５年に法人設立。自然豊かな環境の中で、「地域に安心と信頼の輪を」という基本方針のもと、地域包括
ケアシステムの中核施設として在宅支援の輪を広げ、様々な活動に取り組んでいます。
また、「挨拶・笑顔・親切」を行動指針とし、利用者様が「にこやか」で「個性豊か」に過ごせるよう、日々サービ
ス提供に努めています。

目指すは「米沢でＮｏ．１」！！

職員平均年齢／平均在職年数（９／１現在） ３６．８歳／７年８ヶ月３８．６歳／８年

４．１時間／９．５日


	ＰＲシート様式②

