
○事業所概要・理念・方針等

　 ○人材育成（キャリアアップ・スキルアップ支援）、入職後の指導体制等

○先輩職員・事業主からのメッセージ（仕事・職場の魅力、求める人物等）

募集中の職種 保育教諭（フルタイム、パート）、保育士（パート）、園バス運転手、看護師

教育理念：ナンバーワンよりオンリーワン

教育方針：「知恵のある子を育成する」
豊かな感性と創造力そして、困難にめげないたくましい力を身に付ける
1．よく見、よく考え、成し遂げることが出来る子
2．報恩感謝の気持ちを持ち、やさしく思いやりのある子
3．自らよくあそび、よく学べる子
4．身の周りの事象に感動できる子

　
　　☆入職後のキャリア・スキルアップモデル（フルタイムの場合）

私も幼稚園とは異なる業種から転職し５年目になります。以前より幼児教育にはとても興味
があり、人間形成の基礎が培われる重要な時期を子どもたちと過ごしながら毎日楽しく働い
てみたいと思っていました。未資格での入職でしたが、周りの先生方のご指導の下色々と勉
強させていただきながら毎日楽しく働いています。現在は保育士資格取得を目指し受検中で
す。子どもたちが何かを成し遂げた時の達成感、充実感にあふれた笑顔を見られたとき、私
自身も子どもたち同様に充実感にあふれとても幸せな気持ちになることができます。保育士
としての毎日は私たち保育士も一緒になって楽しむことばかりです。子どもたちや職員の笑
顔溢れる明るい職場で、日々やりがいをもって仕事に取り組んでいます。

法人所在地 山形県米沢市中央三丁目6-45 就業場所 米沢市

事業種別 幼保連携型認定こども園、小規模保育事業所

ふりがな がっこうほうじんこうじょうがくえん ブース番号

法人名 学校法人興譲学園
15

施設・事業所名等 米沢こども園、さくら保育園

入職後２カ月～３カ月

早番・遅番業務にも従事して

いただきます。

また、人事担当との面談を行

います。従事してみての感想

や仕事上での疑問・ご不安な

ど、お気軽にお話ください。

入職後５年～８年

外部のマネジメント研

修や中堅教員研修を

受講していただきます。

職務分野別リーダーと

して活躍していただき

ます。

入職後１カ月

各学年担任の補助をしてい

ただきます。（保育・トイレト

レーニング・食事など）

チームティーチングなので

未経験の方やブランクのあ

る方ももご安心ください！

入職後４カ月～６カ月

毎日のミーティングでは

子どもの発達、季節折々

の行事についての準備確

認などを行います。日々

の疑問などもその場その

場で指導しますのでご安

心ください。

入職後１０年～

専門リーダーとして活

躍していただきます。

培ってきた知識や技術

をどんどん生かしてくだ

さい！

入職後１年～３年

キャリアアップ研修やくぼ

た脳研などの園外研修に

も参加していただきます。

（キャリアアップ研修につ

いては交通費支給あり。

オンライン受講も可能）
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