
○事業所概要・理念・方針等

○人材育成（キャリアアップ・スキルアップ支援）、入職後の指導体制等

○先輩職員・事業主からのメッセージ（仕事・職場の魅力、求める人物等）

テイクオフは、小さな事業所にこだわった会社です。ご利用されるお客様も少人数（10～
18名）で、働く職員も、1日5人～8人となります。1事業所の職員は、10人～14人程度で
す。少人数ですので、お客様とも、ゆっくり、穏やかに関わることができる職場となりま
す。また、職員もみんなが目の届く距離で、お互いをサポートできる環境なので、未経験者
でも質問しやすく、技術の習得もしやすい職場です。
テイクオフが求める人物像は、経験者・未経験者関係なく、お客様、職員すべての人に、優
しく寄り添う事でき、相手を思いやることができる人材を求めております。理念にあります
通り、「自らが受けたい介護福祉」を目指していきましょう。

法人所在地 　　山形県東置賜郡川西町大字西大塚2308-9 就業場所 米沢市、長井市、白鷹町

理念「自らが受けたいと思う介護福祉の創造」
「人」としてその「人」らしく、なじみの関係を大切にしながら、 今まで生活してきた「地域」でいつまでも
お暮らしいただきたいという願いを込めて「とこしえ」は誕生しました。「とこしえ」という言葉には永遠と
いう意味があります。
地域に分散し且つ密着しながら、より家庭に近い環境を追及し、まさにひとつの「家族」のようにお一
人お一人が大切な役割と存在価値を維持しながら、明るく元気にお過ごしいただきたいと想っており
ます。
「とこしえ」とご利用者様、更には地域の皆様方と共に創り上げていくサービスこそが「とこしえ」の目
指すべきものであります。

　
　　☆

事業種別 　　小規模多機能型居宅介護、通所介護

募集中の職種 　　介護職、看護師、居宅介護支援専門員

施設・事業所名等 とこしえ、ARK、おれんじ
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法人名 株式会社テイクオフ

入社後1～3カ月

先輩職員と、さまざま

な業務を一緒に行って

いきます。

2年～3年

2年目から、ご本人の

意欲、達成度に応じて、

実務者研修を受講して

いただきます。介護福

祉士の資格取得に挑

戦となります。

入社直後

オリエンテーション研修を

受けて頂き、会社の規則

や、介護に関する基礎知

識を学んでいただきます。

無資格者は、認知症介護

基礎研修を受講。

入社後3～6カ月

仕事の達成度に応じ

て、一人で業務を任さ

れる時期となります。

５年～

現場リーダー的存在と

して、副主任等役職へ

とキャリアアップに挑

戦していただきます。

入社後6カ月～1年

夜勤業務を任されるよ

うになります。

業務全般で、一人で業

務がこなせる時期と

なってきます。
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