
○松風会職員　行動の基本

○こんな方に入職してほしい

　 ○人材育成、入職後の指導体制
　

　
　

ふりがな しゃかいふくしほうじん　しょうふうかい ブース番号

法人名 社会福祉法人　松風会
施設・事業所名等 特養たかはた荘、まほろば荘、はとみね荘

7
事業所所在地 高畠町大字高畠303番地の1 就業場所 高畠町

事業種別 　特別養護老人ホーム3施設、デイサービスセンター、居宅介護支援事業

募集中の職種 　介護職、調理職、事務職

明るく・元気に・礼儀正しく働ける人
真面目に・約束が守れ・協調して働ける人
常に学習意欲をもって働ける人

情熱を持ち 創造豊に 理論を作る

コミュニケーション能

力と介護職のスキル

が上がったことです。

自分の成長した点は？

個々のスキルアップのた

め「勉強したい」「資格をと

りたい」職員を応援してい

ます。受講料支援や合格

お祝金などの支援制度が

あります。

資格取得支援制度新人職員研修OJT（新人指導担当制）

年度末まで実施される新

人研修ステップ（Ⅰ）（Ⅱ）

（Ⅲ）で、法人の理念や法

令に関すること、介護に関

する知識や技術を学びま

す。

マンツーマンで教育担当

職員が付き１年間しっかり

サポートします。業務内容

の相談だけでなく、休みの

申請の仕方など全てにお

いてサポートしてくれます。

松風会では、実務者養成研修を開講しています

働きながら資格取得できますよ。

仕事には慣れましたか？

今後の抱負を教えてください

介護福祉士の資格取得に

向けて勉強頑張ります。

１年目、２年目は覚える事が

多く、ミスが続くこともありま

した。３年目になると仕事場

が自分にとって居心地の良

い場所になっています。

入職３年目の

職員へインタビュー！
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