
○事業所概要・理念・方針等

○人材育成（キャリアアップ・スキルアップ支援）、入職後の指導体制等

○先輩職員・事業主からのメッセージ（仕事・職場の魅力、求める人物等）

●求める人材は「あいさつ」「笑顔(^^)/」「身だしなみ」
何より「お年寄りが好き」な人。そんなあなたを求めています。
●開設３６年の経験と実績を持ち、各施設（特別養護老人ホーム、
通所介護、認知症高齢者グループホーム、居宅介護支援、
養護老人ホーム)種別を超えた連携力が図られています。
核施設の特色を活かし、利用者１人１人を大切するチームケア！！

法人所在地 　　〒999-2204　南陽市川樋５０８番地 就業場所 南陽市

　

事業種別 特別養護老人ホーム、地域密着型通所介護、居宅介護支援、認知症高齢者グループホーム、養護老人ホーム

募集中の職種 　　介護職員

                                ～～心豊かに　笑顔あふれる暮らしをお手伝い～～
当法人は平成元年４月１日に、南陽市では初めての特別養護老人ホームとして入所定員８０名、
ショートステイ８名で開所いたしました。その後、デイサービスセンター、在宅介護支援センター、認知
症高齢者グループホーム、これらいずれも南陽市で初めての介護事業所として開設。さらに、令和元
年５月１日、特養３０床増床、令和２年４月１日より養護老人ホーム南陽やすらぎ荘を指定管理者とし
て運営しています。

当法人の理念　：　「常に、ご利用者様に敬愛の精神をもって、高齢者福祉の増進に寄与する」「より
良い働き方とより良いケアの構築」「一人一人を大切にしたチームケアの体制」

施設・事業所名等 特別養護老人ホームこぶし荘
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ふりがな しゃかいふくしほうじんなんようけいわかい ブース番号

法人名 社会福祉法人南陽恵和会

入職後２～３か月後

”振り返り”として面談

を実施。指示を受けな

がら徐々に１人での介

助業務に移行

入職後１年～３年

各種犬種への参加。

実務経験３年で介護

福祉士も受験可能。

入職後１か月

プリセプター制度導入

日勤業務を中心に担

当の先輩職員と一緒

に業務

入職後３～４か月後

夜勤業務に移行しま

す。その際も先輩職員

が一緒に指導します。

入職後５年～

介護リーダーとして今

度は先輩の立場となり

活躍していただきます。

入職後６か月～１年

”振り返り”として再度

面談実施。徐々に１人

での夜勤も担当します。

未経験の方について

は初任者研修も受講し

ていただきます。
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