
○事業所概要・理念・方針等

　 ○人材育成（キャリアアップ・スキルアップ支援）、入職後の指導体制等

○先輩職員・事業主からのメッセージ（仕事・職場の魅力、求める人物等）

ゆっくり丁寧にお一人おひとりと関わることが出来る職場です。ご利
用者の声を傾聴し、やさしく寄り添える方を求めています。
また、小規模施設なので、覚える事も他施設と比べて少なく、未経験
でも安心して働くことが出来ます。

法人所在地 〒990-0075　　山形市落合町205番地 就業場所 山形市、南陽市

山形市と南陽市に計４施設を運営。山形市内で地域密着型特別養護老人ホーム＋小規模多機
能型居宅介護事業所を３施設、南陽市で地域密着型特別養護老人ホーム＋認知症対応型通所
介護事業所を運営しています。
少人数制の個別ケアにこだわり、自宅で生活するのと同じく安心して暮らすことが出来る環
境整備を心がけています。
また、地域との関わりあいを重視して、地域のお祭りへの参加や学生の体験学習及びボラン
ティアの受け入れ等も積極的に行っています。

　
　　☆無資格者を採用した場合

事業種別 　地域密着型特別養護老人ホーム、認知症対応型通所介護

募集中の職種 　介護職員（正職員）、看護師（正職員）

施設・事業所名等 特別養護老人ホームつばさノ杜
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ふりがな しゃかいふくしほうじん　いずみのもり ブース番号

法人名 社会福祉法人いずみノ杜

入職後１か月

まずは介護基礎研修

を受講いただきます。

業務は日勤を中心に

先輩職員と一緒に業

務し、おおまかな流

れを把握します。

入職後２～３か月

指示を受けながら、

徐々に一人での介助

業務に移行します。

入職後３～６か月

成長度合いに応じて

夜勤業務に移行しま

す。その際もまずは

先輩職員が一緒で指

導します。

入職後１年半～３年

１年半～２年をめどに

実務者研修を受講。実

務経験３年で受験し、

介護福祉士を目指しま

す。

入職後５～８年

介護リーダー・主任とし

て活躍していただきま

す。

入職後８年～

施設運営に興味があれば

施設長や管理者といった

管理職、より介護の専門

性を高めたいのであれば

ケアマネや生活相談員と

してご活躍頂く事も可能

です。
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