
○事業所概要・理念・方針「多職種連携で質の高い地域医療と福祉の継続を目指します！」

　 ○人材育成、入職後の指導体制「人に優しく、仕事は楽しく！」
　

　 ○先輩職員・事業主からのメッセージ「ときめき・ひらめき・やりがいを大切に！」
　

○求める人物像「多様性をもって元気に働く！」

ふりがな いりょうほうじん こうゆうかい かいごろうじんほけんしせつ うらら ブース番号

事業所名 医療法人 宏友会 介護老人保健施設うらら

事業所所在地 山形県酒田市本楯字前田127-2 就業場所 酒田市

当法人は上田診療所を 母体と し て介護老人保健施設、 認知症老人
グループホームの運営、 在宅介護支援センタ ー、 ヘルパー派遣
事業など、 医療福祉関連の事業を 行っ ています。 法人理念と し て
「 私たちは、 将来に向けて子ども 達に「 思いやり の心」 と 「 命の
大切さ 」 を 伝えていき ます」 と 掲げています。 う ら ら を 真ん
中に両側に保育園と 小学校、 学童が位置し ており 、 子ども 達と の
ふれあい交流も 日常的に行われています。 併せて介護DXと 科学
的介護推進体制で、 現場の働き 方も 生産性と 効率化へ改革中です。

丁寧に人材を 育てるこ と を モッ ト ーにし ています。 法人内で
1回/月開催さ れる全体会議では事故防止や人権、 災害
対応に至るまで幅広く テーマを 掲げて学び、 医療・ 福祉人
と し てのスキルアッ プを 目指し ます。
また、 多職種が集う 老人保健施設ですので日常業務の
ひと と き の中にも 各職種と の協働を 通じ 、 多く の気づき や
学びの機会を 持つ事が出来ます！
未経験者でも ベテラ ン職員が優し く 育成指導し ます。

事業種別 医療福祉

募集中の職種 看護師、介護職員、支援相談員、管理栄養士、調理師

施設名等 介護老人保健施設うらら
3

当法人は地域医療・ 福祉を 目指し ながら 地域の事や地域
に暮ら す” 人” を よく 知る機会を 作っ て人を 育てます。 施設内
でも 家庭的な雰囲気を 大切にし ながら 対応出来るよう に取
り 組んでいます。 併せてグループ法人で経営する保育園も
隣接し ています。 ワーク ラ イ フ バラ ンスを 大切にし ながら 働け
る職場です！・ 年間休日130日（ 週休2日＋祝祭日
＋年末年始4日＋リ フ レ ッ シュ 休暇5日＋計画有給5日）
・ 自社調理で新鮮な自慢の給食を 300円で提供し ています。

やる気のある方なら 無資格でも ウェ ルカ ム！
明るく 挨拶が出来て前向き な方、 大歓迎です！
未経験者の介護初任・ 実務者研修受講へ
働き ながら 養成校入校を応援し ます。
資格取得に関わる助成あり 　 受験費用30, 000円
地域医療連携推進法人「 日本海ヘルスケアネッ ト 」 の参加法人と し て、
宏友会の明るく 思いやり 温かなイ メ ージカ ラ ー（ 黄色） で、 専門職連携
の強みを一緒に作っ ていき まし ょ う ！職員一同、 お待ちし ており ます！

うららが位置する本楯地区上空より

介護老人保健施うらら

ケアハウス

ふるさと

グループホームほなみ

本楯保育園

鳥海小学校↓

「チームでリハビリを提供し

在宅復帰を目指します！」

保育園児と利用者でｻﾂﾏｲﾓ堀り

本楯祭り職員参加「うららワッショイ隊」

大人気ご当地グルメランチ

アイコンタクトでの傾聴が基本

災害ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱで地域貢献

地域のお祭りへ

職員ﾜッｼｮｲ隊


	ＰＲシート様式②

