
○先輩職員・事業主からのメッセージ（仕事・職場の魅力、求める人物等）
医療・介護・福祉業界に興味がある方や挑戦してみたい方。一部専門職については必要な資
格もありますが、介護経験や資格不問です。
（※正社員への登用制度があり、資格取得に向けた助成も行っています。）

○事業所概要・理念・方針等

☆無資格者を採用した場合　目安

事業種別 介護・福祉

募集中の職種 介護職（常勤）、介護支援専門員、理学療法士、介護補助パート　　※その他応相談

○人材育成（キャリアアップ・スキルアップ支援）、入職後の指導体制等

事業所所在地 南陽市宮内3750-1 就業場所 南陽市宮内3750-1

「ご利用者とその家族が安心して生活できる施設づくりを目指し、
 地域に開かれた福祉の拠点として信頼の輪を広げます。」を運営理念に、
 職員一同ご利用者様に寄り添ったケアの提供に努めています。

　・賞与年3回  ・通勤手当あり  ・各種手当あり　   ・社保等加入
　・計画年休（有休）   ・退職金制度あり ・中小企業主掛金制度導入
　・資格取得等への助成など充実した福利厚生となっています
 

施設・事業所名等 介護老人保健施設ほなみ荘
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ふりがな しゃかいふくほうじんなんよう ブース番号

法人名 社会福祉法人南陽

〇入職後１～2か月

日勤業務を中心に、

当日のリーダーや

担当職員と一緒に業務

〇入職後２～３か月

入職後1～2か月で覚えた

日勤業務を徐々に一人で

行う

業務の理解が進めば、

早番・遅番も体験していく

〇入職後３～４か月

日勤・早番・遅番業務を

一人で行う

※シフトに一人として

加わる

フォローアップは継続

〇入職後６か月～１年

夜勤の体験行う。

その後、徐々に一人で

の夜勤も担当していき

ます

〇入職後１年半～３年

１年半～２年をめどに

事務者研修を受講

実務経験３年で

介護福祉士を受験

※資格取得の助成制度あり

〇入職後５～８年

介護リーダー等として

業務を行ってもらう
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