
ふりがな しゃかいふくしほうじん　かいしゅんどう ブース番号

法人名 社会福祉法人　回春堂

☆研修制度・スキルアップ支援 ☆ワークライフバランス充実への取組み

施設・事業所名等
18

特別養護老人ホーム回春堂、回春堂デイサービスセンター

募集中の職種 介護職（正社員、契約社員）、看護職（パート）、送迎ドライバー、洗濯員、調理補助

☆入職後の教育体制（例：新卒介護職）

～法人の理念～
「住み続けられる」　「尊厳」　「質の向上」

回春堂は平成７年に設立、法人の母体である舟山病院の協力のもと、住み慣れた家や地域
で、最後まで自分らしい生活を送りたいという高齢者やご家族の思いに応えるべく、医療・福祉
を統合した支援と利用者本位のサービス提供に努めています。

☆事業所概要・理念・方針

事業所所在地    〒992-0021　米沢市大字花沢2986-1 就業場所 米沢市

事業種別 特別養護老人ホーム、ショートステイ、デイサービス、居宅介護支援事業所

入職１か月目

●入職時に各職種からの

オリエンテーション

●各部署で短期教育実施

（各１週間程度）

●配属部署で日勤業務。

担当の先輩職員が丁寧に

指導します。

入職２～３か月目

●早番・遅番業務の開始。

先輩職員の指示を受けな

がら、徐々にひとりでの業

務に移行していきます。

入職３～４か月目

●夜勤業務の開始。

当面は先輩職員と一緒に

夜勤業務を行います。

●毎月テーマを決め、施設内で研修会を

開催しています。

●経験年数・各職種に応じて外部研修に参

加し、スキルアップに努めています。

●資格取得支援のための特別休暇制度や

費用負担制度があります。

施設長の髙橋です！

福祉の仕事は、当然大変な

こともありますが、地域の

皆さまを笑顔にできるとて

もやりがいのある仕事です。

利用者やその家族が、働く

職員やその家族が、みんな

が笑顔になれるそんな暖か

い職場を目指しています！

◎仕事と子育てを両立させるための

『一般事業主行動計画』を策定し、

働きやすい職場環境への改善活動に

職員全体で取り組んでいます！

●平均所定外労働時間

→１．４時間／月（前年度）

●有給休暇の平均取得日数

→７．９日／年（前年度）

●育児休暇取得率

→１００％（過去３年)

→４名／４名取得

●時間単位有給休暇

夏季休暇・冬季休暇

リフレッシュ休暇

計画有給取得制度
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