
○事業所概要・理念・方針等

※法人本部（山形市）

○人材育成（キャリアアップ・スキルアップ支援）、入職後の指導体制等

○先輩職員・事業主からのメッセージ（仕事・職場の魅力　等）

○求める人物像（こんな方に入職してほしい　等）

※総合コロニー希望が丘（川西町）

ふりがな しゃかいふくしほうじん　やまがたけんしゃかいふくしじぎょうだん ブース番号

法人名 社会福祉法人　山形県社会福祉事業団

協調性があり、向上心があり、笑顔で明るい方であれば、大歓迎
です！
経験・資格は不問です！

事業所所在地 山形市宮町一丁目３番３６号 就業場所 米沢市、川西町、長井市

事業種別 障害者支援施設、特別養護老人ホーム、養護老人ホーム、救護施設ほか

募集中の職種 援助員（契約職員、パート職員）、調理員（契約職員、パート職員）

施設・事業所名等 希望が丘、梓園、寿泉荘、泉荘ほか
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「ひと、未来、輝いて」
　私たちは、このキャッチフレーズを胸に、支援を必要とする人達、一人ひとりのかけがえのない「未来」が少
しでも輝くものになるよう、たゆまぬ努力と支援を重ねたいと考えています。
　そして、そのことが、きっと事業団としての新たな福祉サービスの価値の創造につながるものと信じていま
す。　当法人は、県内全域において、特別養護老人ホーム４、養護老人ホーム２、障害者支援施設５、救護施
設２、障害福祉サービス事業所１、相談支援事業や共同生活援助事業など障害福祉サービスの利用調整や
地域での生活・就業を支援するサポートセンター４か所を経営しており、地域福祉・在宅福祉を含めた幅広い
福祉フィールドで、事業を展開しています。あなたの力を十分発揮できるものと思います。

　当事業団では、法人内部研修をとおして専門性の向上を図るために必要な知識及び技能を習得し、利用
者に対する安心で安全なサービス提供を行っています。採用時の社会人としてのマナー研修や社会福祉に
携わる者として身に付けておくべきことの講習会の他、採用後２，３年の職員を対象としたフォローアップ研
修、キャリアに応じて行う「階層別研修」、「専門研修」を 法人内で実施しています。
　また、全国社会福祉事業団協議会が実施する研修等、外部研修にも積極的に参加していただき、技術の
向上はもちろん、職員間の横の繋がりを増やし、事業団内のコミュニケーションの強化を図っています。

　当事業団は、職員数が１２００名を超え、昨年度のサービス活
動収益も７０億円を超える大きな社会福祉法人です。
　県内全域において、特別養護老人ホーム、養護老人ホーム、
障害者支援施設、救護施設、共同生活援助事業など地域福祉・
在宅福祉を含めた幅広い福祉フィールドで、事業を展開してい
ます。
　当事業団で働く職員は、施設利用者の介護や支援サービスを
行う援助員をはじめ、看護師、作業療法士、理学療法士、管理
栄養士、調理師、事務員等多種多様です。
　地元山形で、安定した経営環境と充実した給与・休暇・福利厚
生のもと、自分の力を思う存分発揮するには、理想的な職場だ
と思います。


	ＰＲシート様式②

